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Félicitation$ Vous avez été sélectionné parmi de nombreux candidats pour occuper un poste de moniteur

de langues. Les coordonnateurs provinciaux et territoridexCo/ 8 SAf RSa YAyAaiNBa RS
(Canada) [CMEC] et le ministére du Patrimoine canadien sont trés heureux de vous accueillir parmi les
quelque 350 moniteurs de langues qui participeront au programme a travers tout le pays.

Vous jouerez un role importamtans la vie de beaucoup de jeunes. Vous aurez une occasion unique de

leur faire connaitre® 2 G NB Odzt G dzNB FAyaiA [[dzS§ RQFYSEtA2NBNI f SdzNE
premiere ou langue seconde. De plus, cette expérience vous permettra deymatigtre langue seconde

et de découvrir une autre communauté culturelle canadienne. Elle élargira vos horizons et vous ouvrira de
nombreuses portes.

Nous espérons que vouws/rez pleinement votre expérience av@dyssée, que vous prendrez le temps de
déawuvrir la culture de la province ou du territoire ou vous travaillerez et que vous vous ferez de
nouveaux amis.

Nous vous souhaitorgstous une Odyssée trés réudsie

NOTE' [ QL b ¢ 9 PERSOGNNENEEIGNANET DES
RESPONSABLES

[ S a4dz008 a e&ubiterieatfiédas d&vobeinént de vous tous. Nous souhaitons souligner le role
trés important que vous avez joué et continuez a jod&ns ce programmeAux quatre coins du payssd
personnelenseignantet des responsables comme vous travaillent sans heldmour veiller au bon
fonctionnement du programme Odyssée.

Nous vous remercions de votre engagement soutenu qui assure le succés constant du programme depuis
plus de40 ans.

! Appelés dans le texteoordonnateurs ou coordonnateur au singulier.

REMARQUELe glossaire, a fgage19, familiarise le lecteur avec les termes utilisés dans ce guide

(

A



RENSEIGNEMENTS GENERAUX
Historique

Le Programme des moniteure tangues (PMLO) a été créé en 1973 pour les moniteurs a temps patrtiel,
dans le but de promouvoir les langues officielles du Canada, puis, en 1977, pour les moniteurs a temps
plein. Depuis sa création, pgogramme aaccueilli plus de 3600 participants.

9y wHnnnX €S y2Y S tQAYI3IS Rdz LINE I Rdysssadurles/ i SGS | (
moniteurs de langues a temps pleinAstcentpour les moniteurs de langues a temps partiel.

Avec la signature du nouveau protocole en 2009, le programmenfecpris fin. Odyssée demeure

G2dzi ST2A48 dzy SEOStt Syl SESYLX S RS O2ttl02NIdA2y Sy
32dz8SNYSYSyid Rdz / FyFIRF RQIFdziNBE LI NI® Lf GArasS b Sy
en donnant au jeunes la possibilité daire connaitrdeur langue et leur cultura des élevesu étudiants
RQlIdziNB&a LINPGAYOSa Si GSNNRG2ANBaO®

ho2aSOGATA RQhReé&aass

Lt & | GNRBPAA FAEASNBA Fdz 4SAY RQhReaasSS ¥ TNI ycel Az
anglais langue seconde (ALS).

Francais langue premiere (FLP)

Dans la filiére de FLP, les moniteurs de langues sont affectés dans des régions ou les francophones vivent
dans un milieu linguistique minoritaire mais ou le francgais est la langue ugisé®rit temps dans les
SillotAaasSySyida RQSyaSAaySYSyl o les Bonite@s/deldngiesdendS O f S
les élévesie FLR améliorer leurgonnaissances de leur langue et de leur culture retrdorcer leur

identité culturelle erleur inspirantleaF A SNI'S RS € SdzNJ £ | y3dzS SiG dzy Sya R

Francais et anglais langues secondes (FLS et ALS)

5rya t£Sa FAEASNBA RS C[{ SG RQ!'[{=X tSa Y2yAlSdz2NE F
RQSyaSA3ay S Y $eypérsonrieedsinhnia Ruyiid seconde a faire interagir les éléves dans la
fFy3dzS 1jdzQAf A FLIINBYyySyd S t £ Sdz2NJ FIFANB RSO2 dzONAR I

Ce guide esplus particulierementdestiné aux filieres de FLP et de FLS.
DSadiAzy RQhR&&4as$
lLagaidAz2y RQhR2&daSST LINPANIYYS FAYIFIYOS LIN S YAyAa
trois échelons pancanadien, provincial/territorial et local.

[ S / a9/ SadG NBalLrRyalofS RS fI 3SaidAzy Rdz LINRPINI YY
administrationdécentralisée est prise en charge par les provincéssst SNNRA G 2 ANBaAP® [ QF RYA Y.
incombe auxesponsables qui, en coopération avec les coordonnateurs, supervisent le travail des

moniteurs de langues.



ROLE ET RESPONSABILITES DES MONITEBRSDES

Roéle du moniteur de langues

e =, Niveaux primaire et secondaire
Vous serez considéré comme
un membre du personnel et Aux niveaux primaire et secondaire, vous travaillerez surtout a la
@zdza AaSNBDANBI | | JNB LI NF GA2Y RQFOGADGAGSE FESSA &dzNJI f I
€leves. Par conseéquent, vous | 551es. Vous créerez des activités correspondaigsisituations de
ggxsgr‘s‘e\ﬂeﬂ irréprochable (Eommunication courantes dan§ le but de permettre aux éIéYeS ’
et Vous conformer aux RQI Y,$_.f A2 NJ$ NJ € SdzNJi_ KI o )\.f_ §u $_a L y3al 3a:
NE3fSYSyiaa RS des expériences pertinentes en frangais. Ces activités offriront
RQSyasSa3aysSysSyi| €galementun contenu culturel correspaauat aux besoins des
vous travaillerez. personnes qui utilisent le francais langue premiére ou le francais

. o langue seconde. Vous animerez ces activités en classe, en collaboration

I SO t QSyaSAaaylyis 2dz @2dza GNI @F Attt SNBT été SO dzy LIS

assigné

Niveau postsecondaire

Au Québec, certains miteurs de langues duvol& Q! [ { L2 dzNNJ A Sy d G NWn@l A€ SNJI |
formation spéciale est offerte aux moniteurs des cégeps lors du stage provincial sur la promotion du
programmedga f Sa Ofl aasSa RS tlFy3dzSa ljdzA | t ASdz I dz O2 dz

Au niveau postsecondaire, votre role de moniteur de langues sera un peu différent. Vous ne travaillerez

pas nécessairement dans une classe avec un professeur. Vous pourriez étre appelé aumpitick et a

' YAYSNI RSa | OGADBAGSE lidh LISNYSGGNRBYG | dzE SiGdzRAL Y2
stimuler les échanges entre les étudiants afin de promouvoir la langue et la culture.

Description des taches

Dans le cadre de vos fonctio®si a2dza f I adzLSNBAAAZ2Y RQdzy SyaSiaayly

1 encourager les éléves ou étudiants a participer a des activités de communication orale;

f LINBLI NBNJ RSE I OGAOGAGSE FTESSE& &dzNJ f 1 LN GAljdzS 2
O2YLX SYSY(lFANB& Fdz O2yGSydz LISRIF3A23AA1jdzS SyaSiaday.

1 animer de petits groupes de deux a 10 éléves ou étudiants avec des activités de conversation

O2YLX SYSY(lFANB& Fdz O2yGSydz LISRI 32 Fhkt)jdzS SyaSiaday.

Y2UAOSN) £ Sa Sts@Sa 2dz SGdzZRAIFIYyGa Sy OS ljdza 02y O

inciter les éléves ou étudiants a apprécier votre culture tout en respectant celle des autres;

participer a des activités culturelles en soirée et en fin de semaine;

= =4 —a -

aider, au niveau postsecondaire, les étudiants dans les laboratoires de langues, mais cette activité

RSONIAG sGNB YIFIAY(dSydzS t dzy YAYAYdzYe® [ QFARS | LJ
complément et/ou un renforcement de la conversation. Le professedr 6 uSy & SA Ayl y i R2 A i
SUNB LINBaSyd OFNI At RSYSdNBE (G2dz22dz2NE S aSdzZ N



58 L) dzaxr @2dza RSONBI SUNB RAALRYAOGES LI2dzNJ NByO2y il
semaine.

En tant que moniteur de langs,vous nedevezpas ANE S (NI @FAf y2NXIfSYSyi
au professeur, a savair

f [ dadzySN) aSdzA I LI SAyS NBaLI

1 remplacer un enseignant ou professeur dans une tache qui lu
est particulierement réseng: préparation de cours, prestation
RS O02dz2NBR SG SyOFRNBYSyYyd RQS

1 superviser des groupes de plus de 10 éléves ou étudiants en
fQroasSyO0S RS fQSyaSiaaylyid 2

9 faire du tutorat;

1 SESOdzi SNJ RS& G(NOKS& | RYAeyAa
professeur est expressément responsable;

9 corriger des travaux ou des examens, ou participer a des tac
connexes;

1 @2dza 200dzZLISNJ RQSts§@Sa Felyd RS
O2YLRNISYSy(d 2dz RQILIIINByGA&aal 3

al oAf 7\[]$ R\de;[é Of
Vous devrez étre en
mesure de travailler de
facon autonome et faire
d2RB dzySi RTA v A
lj dzS F?de;/ 3 NI

respo I ;
Zap%)a g?\?dﬂs‘lﬁrg S dzZNJT

immédlatement a votre
regpansa® Sout prgRleme fi £ QSy a
qui pourrait survenir dans
t OSESNDAOS R

0Saz2Aaya aLISOALl

REMARQUELesmorii SdzNBE RS f I y3dzSa yQ2yid Ll a fSa 02YLISIEiSyoO
éléves ayant des besoins spéciaux. Si vous devez travailler avec des éléves qui présentent des
O2YLRNILISYSyda LISNIdzNDB I (SdzNB 2 dz RS & esdindBpépintixSvatre S Y 2 (i A T
NbtES R2AG &S fAYAGSNI I+ dzE |Oij7\®)\ij$é tlyalawaSécb 5 ¢
LINBFfFofS fQFdzi2aNR&lF GAAYS RchyO\aJZSNiE{\B)BﬂIdeSdm OCANYR ST
RQSYNAOKA ZH03LANB yRIAYEE | IS RS& SUdZRAIYyUia® vdzQAf &2A
f QSyasSaaylyid 2dz £t t QSEGSNASdANI RS t1 OflaasS I 50 R
RQSyaSA3aySYSyid ljda R2AQOSy({ s igNdts.NBIfAaSSa LI N fSa
Comment sont planifiées et organisées les activités

{2dza f1 &adzZISNBAaAz2y RS fQSyaSa B@goi){&iidée%\dgtreﬁzd? LINE FS4a¢
de pres a la préparation des activités culturelles et linguistiques. NoWScoordonnateurvous
g2dza NBO2YYIlI yR2ya T2 Nlréppdtyavec R QB tfuiniFedirfoymdtihs HS 02y a
cette personne et de la rencontrer régulierement afin de lui présentey de connexionpour
fSa INIYyRSa fA3aySa RS @20NB LI | atceRrupoidictgg d Sa o 9f f ¢
choix des activités et encouragera vos idées nouvelles. ou vouspourrezfaire le tri
dansles activités

Le niveau de connaissance de la langug ééves ou étudiants, la soumisespar les autres
moniteursde langues$

fréquence des rencontres, la disponibilité du matériel didactique et
A ) L i .1 Jwww.monodyssee.ca/fr/
locaux de méme que la liberté qui vous sera accordée dans le choixjd <.St|V|tLes]

FOGAGAGSA OFNASNRY (G RQdzy SGl ot amaiaschecRdyasaiay s,
devrezdoncplah FASNJ £t Sa FOGAGAGSa Sy Radlchisth deBoMvrieR dz [V 2 YO NB  F
RQSGdRAIYy(Ga Si sdiNB Sy YSadNB R&mddewrieratdRE I SNI £ & )

chaque situation. Récolterpeuvent
€galement vous aider a
vousinspirer!
7




TACHES QUE PEUT ERFEEER UN MONITEURLPEIGUES

EN GENERAL, VOU|
POUVEZ AIDER LE!
ELEVES

A LA MATERNELLE ET |
PRIMAIRE, VOUS POUVI
AIDER LES ELEVES

AUX NIVEAUX
INTERMEDIAIRE ET
SECONDAIRE, VOUS{

POUVEZ

AU NIVEAU
POSTSECONDAIR
VOUS POUVEZ AID
LES ETUDIANTS

a réviser le vocabulairg
appris, grace a diverse
activités que vous
aurez préparees;

a réviser le vocabuiie
appris, grace a diverses
activités que vous aurez
préparées;

entreprendre des projets
avec les éleves pour les
sensibiliser a la culture
francophone;

a améliorer leur
expression orale;

a apprendre des
chants;

a apprendre des chants;

créer un club
francophone, un
programme a la radio
étudiante dans la langue
cible, un club de débats,
de lecture, etc.;

a enrichir leur
vocabulaire, en leur
faisant utiliser
certains termes et
certaines expression
en petits groupes;

a apprendre des jeux
gue vous préprerez et
animerez;

a apprendre des jeux que
Vous préparerez et
animerez;

aider les éleves a faire
des activités théatrales,
ou activités
RQAYLINE @&\ &l
tenir un journal
personnel, etc.;

a se familiariser aved
la culture
TN yO2LIK?2Y
R Qtivi@s

socioculturelles;

a s'exprimer a s'exprimer oralement, | monter avec eux un a créer un cercle
oralement, en les en les faisant participer a| projet de francophone;
faisant participer a des des conversations de correspondance

conversations de groupes;

groupes;

a découvrir la culture | a découvrir la culture de | mettre en place un acréerun

de votre propre région

votre propre région;

groupe de danse.
mener une activité
sportive.

programme a la radiq
étudiante en francais

a améliorer leur
prononcation;

a pratiquer la langue
durant des activités en

dehors de la classe (p. ex

éducation physique

enseignée dans la langue

d@mmersion).

Pensez & apporter avec vous tout ce qui pourrait vous aider a faire connaitre aux éleves ou aux
étudiantsvotre province ou territoire de résidence permanente : affiches, D\¢Bdérons, cartes
postales, dépliants touristiques, livres, diapositives, photographies, revues et autres ressources.



Stages de formation

J

Stage de formation pancanadien » . AL s
Sig2dza siuSa RIY
" _ x . I RQlFraaxaGtsSNI L d
_f_ I Gi‘ Auyu q&bmls@tembrgJes m_onltel_Jrs de Iar_lgues, QUi | tormation. vous devez en
participent a Odyssée pour la premiere fois, doivent assister au stali€nsormer votre coordonnateur
de formation pancanadieabligatoire. Vous devez également assistel' ges que possibleUne absence
'dz adt3S LINRGAYOALFE 2dz GSNNRA G 2 MBnljuéiifiepbliBehtdided S| LISY R T
une réduction de salaire ou
Les objectifs du stage de formation pancanadien sont les suivants | une autre sanction disciplinaire
L2 dzgl y i la@l £ SNJ
1 vous aider & mieux comprendretve rdle de moniteur de congediement.
langues v
1 vous donner des astuces et techniques pédagogiques en préparation a votre travail avec les

élevesou étudiants

f vous famiiariser avec le réseau de soutien Odyssée (coordonndtéuss A YI (G SdzNBE RQF G St A
moniteurs de langues actuels ou anciens).

La participation aux activités et aux ateliers lors du stage de formation pancanadien est obligatoire.

Veuillez noter :

que lesprésences seront ges au début de chaque ateljer
j dzQA S & (i mek daris dldRambresR S F dz
que les moniteurs de langues ne doivent pasEJoiR QF YA Y| dzE RI;y & f SdzNBE OKI

que vous serez logé obligatoirement en chambre double que vous partagerezia autre
moniteur de langes choisi par le coordonnateur

= =4 -4 A

1 que si votre adresse permanente est a 350 km ou plus du lieu du stage de formation, vous pourrez
@2dza NBYRNB t fQKsGSE S a2AN) LINBOSRIFIyld S RSo

[ S O22NR2Yy Yl SdZNYVE @A BOOURIBINRERKSEBENAISESY i t f QK& (St
autre moniteur de langue<ela fait partieR S £ Q S E RAgrXdut& gu€stohl ou tout renseignement
supplémentaire, vous devez communiquer avec votre coordonnateur avant votre arrivée au stag

Stages de formation provinciaux/territoriaux ou locaux

t SYRFY(d € QFyySS Rdz LINPINI YYS:E tSa LINPGAYyOSa SaG GSt
auxquels vous devrez participer. Les coordonnateurs comptent les heures de formation per@anty” y S S
comme des heures de travail réguliéres. Veuillez communiquer avec votre coordonnateur si vous désirez
obtenir plus de renseignements a ce sujet.

I tAaGS RSa O022NR2yylHGNAOSE Si O22NR2yyl iSdNBH 4S8 (NRdzS t fQ!yySES



gl tdd GA2Y RQhR&e&aS$

t SYRIFIYyld fQFYyySS Rdz LINEINI YYSI @2 dzaaludtiBn@Ge@dSdtes dzy 2 dz
tenu de remplir et deenvoyerconformément aux directives de votre coordonnate@es évaluations

aident votre coordonnateua évaluer votre travail et ils sont essentiels si vous souhaitez renouveler votre
mandatOdyssée

Renseignenents personnels

Vous devrez fournir a votre coordonnateur ou responsable votre adresse postale, votre adresse
électronique et votre numeéro de téléphone. Il est important de lui indiquer, le plus rapidement possible,
toute modification apportée a ces regignements personnel§i vous avez des besoins spéciaux pendant
votre séjour, veuillez communiquer avec votre coordonnateur ou respondaggemoniteurs de langues
sontpriSa RS & Ql & a dzudSliyde HodzSjouf. S dzNJ LINE F A f

Que se pass¢-il en casde désistement ou de démissich

Si vous décidez de retirer votre candidatareantvotre entrée en fonction (désistement), ou si vous

décidez de quitter votre posteJS Yy R y (i praytayinfe@iémisBiatz), vous devrez en informer
immédiatement votre établdE SYSyYy i RQSyaSA3aySYSyidsz @20GNB NBalLkRyal o
expliquant par écrit les raisons et, en cas de démission, la date de votre départ. De plus, vous devrez

régler toutes vos obligations financiéres au moment de votre démission.

Les moniteus de langues qui quittent leur posteantlafy’ RS f QF yy S
RQAYRSYYAGS RS @2el 3S LI dz2NJ NBy i NBNJ
RQI dziNBa Ayadlyosao

Rdz LINR INI} YYS
ST

S
OK Sddrisd L L

Que se paset-il en cas de congédiemeft

Si un responsable estime que vous ne remplissez pas correctement vos fonctions, il vous informera
GSNDBFESYSyld Sy LISNE2YYS SO LI N SONRG 1jdzS @2dza s i Sz
remarguée pendant cette période probatoire, le respabke consultera le coordonnateur pour décider

des mesures a prendre.

9y OFla RS O2y3aSRASYSyidz S NBalLRyalofS @2dza R2yyS!
expliquant les raisons de votmengédiementt précisant la date a laquelle vous devez wuivotre

LRaGSe { QAf 2dAS LINBTFSNIofS 1jdzS @2dza LI NIAST AYYSEH
f ASdz RQdzy LINBI @GAad



ROLE ET RESPONSABILITES DES ENSEIGESN€WROFESSEERS
DERESPONSABLES DES MONITEURS DE LANGUES

Enseignant®u profeseursdes moniteurs de langues

9y G yi | depdoiesséirespghbaylél du moniteur de langues, votre tache premiére est de
FIANBE Sy &a2NIS 1jdzS OS RSNYASNI 4QAYyG83INBE RS Tl w2y
Vous étes également responsable:
f RS fdzA FFEANB GAaAGSNI £ QSO 6f A paasbrvichgfdila RQSyaSA3ay
direction;
1 RS fQFARSNI Lt &S FIFEYAfAFINRASNI ROSYa I SAY IRIYyHEa R

f RS S NBYyaSAAYSNI adzNJ £ S acoadus SANROSYABA RNE OOz

1 RS fdzA FIANB O2yylniNB fSa I Odigardsaes s RQI LILINB Yy
fQSGlroftAaasSYySyid RQSyaSA3aySYSyi

1 decoordonner et de planiir avec lui son horaire

' de discuter ave lui de son réle et de celui du persielenseignantdans S OF RNB; RQhRe a & S

f RQI &adzNBNJ f I trds kriséigaadtgu ptoi@sSedrs f S&a | dz

1 de le conseiller dans le choix des activités & entreprendre, tofit &S y O 2 tdzidplar& Hey

nouvelles idées
9 de le rencontrer au moins une fgisr semaine.

0 L a &wsa 02YLIS
-AfEtSNJ I SO RSa

SNBy G Hemrl dzi NBa

fQISWAISA wmsmeuaaﬁ;u LI dza >
22NR2Yy YLl (S dzNWp

REMARQUH:S& Y2y AiGSdz2NAE RS f
éléves ayant des besoins spécidux { QA f & R2
comportements perturbateurs ou des troubles étifs 2
roledoitd S f AYAGSNI I dzE | OGA D
LINBFfFofS fQlFdzizaNRA&alFGAZ2Y R

|

A u
dz Ij dzA
A R

Responsables des moniteurs de langues

Lerespod | © f

0 Sald dzyS LISNE2YYyS RS&EAIYSS LI NI £ QSYLX 28 Sc
fFy3dsSa L

S
Si J2dzNJ Q2 OO0dzLISNJ R®Slocél.Ql RYAYAAUGNF GA2Y RQhF

En tant que responsable, vous devez faire en sorte que le moniteur de langues 8biddréacon juste et
SldAGIotSd 58 LY dzax @2dza RSOST SYyGNBGSYANI RSa A4Sy

j dzQl $S0O t8 O022NR2YyYy !l S dzN

r " - -
b Gubliez pas de Ignltant que personne responsable de;s relatlonsverjtrgz If: moniteur de langues

féliciter les moniteurs Su f QSYLJ 2 & SdzNE 02 dza RSJSI Y

de langues pour un L R R . .
travail bien fait et de 9 FFFSOGSNI£S Y2yAGSdz2NJ RS Il y3dzSa t d:
les encourager pour apres cosultation avec le coordonnateur

leurs effortd




91 veiller a ce que le moniteur de langues soit accueilli & saméardans son milieu de travail

1 informer le personnel, notamment le directeur @ S G 6 f A2aSYSyid RQSyaSiAaaysS\y
f QF RYAYAAUGNI 1SdzNJ Sy OKSF3X Rdz NS Rdz Y2y AGSdzNI
professeurgqui travailleront avec Iy

f Faadz2NBNJ dzy &adzA @A NBIdzZ ASNI SO €S Y2yAieSdzNI RS
duprogrammedans QSGlF of A4aSYSyd RQSyasSaaySySyi

1 faciliter les démarches concernant la rémunération, le remboursement des frais et autres
questions administratives.

Si vous estimez que le moniteur de langues ne remplit pas correctement ses fonaionsevez :

1. RAa0dziSNJ RSa GdSyiSa RS tQSilotAraasSySyd RQSya
moniteur de langues afin que son role soit b&mpris par tous

2. F GSNIANI €S Y2yAGSdzNI RS I y3adzSa é@plakeh peBodeSy & Sy
probatoire;

3. consulter le coordonnateur pour décider des mesures a prendre si aucune amélioration ne se
produit durant la période probatoirg

4. sila situation ne change pas, donner au moniteur de langues un avis de congédiement* avec
f QI LILING @dordahriatgur, en lui précisant les raisons de smmgédiement

* Selon les normes en vigueur, les moniteurs de langues doivent recevoir deux semaines de salaire aprés

fl NBOSLIWiAZ2Y RQdzy | @dAa RS 02y 3SRA :¥nbdédédidetsile | LILI NI
Y2YAGSdzNI RS f1y3dzSd RSONIAG LR dzZNBEdZA GNB a2y G NF O At
quitte son poste immédiatement.

Les responsables doivent veiller a ce que les moniteurs de languassent pas le travaikservé au
personnel enseignant, a savoir :

f assumerseulslapleineresy & 6 Af A0S RQdzyS Of aaS SyiuAsNB

1 remplacer un enseignarmu professeudans une tache quiiwest particuliérement réservée

1 superviser des groupes de plus de 10 éléestudiantsent QI 0 4SS yIQBS yRwSId Iy | y
professeur

9 faire du tutorat

T SESOdziSNJI RS&a GNOKS& I RYAYAa&I( Néstiexp@eSsamei2y i f QSy &
responsable

9 corriger des travaux ou des examens, autigiper a des taches connexes

1 a Q2 00 dzLISayantRIEsPésSind Spaciaux ou qui présentent des troubles du comportement
2dz RQI LILINByGAaalasSo

REMARQUELes moniteurs de langues peuvent aidau niveau postsecondairesétudiants dans les
laboratoiresde languesmais cette activité devrait étre maenue a un minimum.



ADMINISTRATION GENERALE
Heures de travail (25 heures par semaine)

Lesmoniteurs de languesravaillent neuf mois (du début septembre a la fin mai), a raison de 20 heures
par semaine aveles éléves e dza fidg@eures de préparat2 y LI NJ aSYI Ay S t fQSil 6
RQSyaSAaySYSyi(ix LBR2dz2NJ dzy G2GFf RS Hp KSdzNB& LI NJ &8s\

[ QS 6fAaaSYSyld RQSyaSA3aySYSyid LSdzwi O2yaARSNBNI 02)
Y2YAGSdzZNBE RS flFy3adzSa 02y al ONEB gxjclubc Ré&itredani adiationt OG A B A (
RQdzyANBUNRYS t fI NIRAZ2 SGdzZRAFYGS £t f QKSdzZNB Rdz RS2 Sdz
soirées culturelles).

REMARQUEVeuillez vérifier, avec le coordonnateur, les politiques mises en place concégaguatuses
entre les cours.

Horaire

1 Les moniteurs de langues doivent faire parvenir leur emploi du temps a leur coordonnateur au
LI dz& GFNR €S on aSLIISYONB® [ FSdzAftS RQK2NI AN
celle du responsablede@50f A 3aSYSyili RQSyaSA3aySyYSyio

1 Les moniteurs de langues doivent signaler a leur responsable tout changement qui serait apporté
par la suite a leur horaire.

1 Les moniteurs de langues doivent informer leur responsable de tout probléme concernant leur
horaire ouleurs conditions de travail (p. exlzy y 2 YO NB RQSf §@Sa (NBLI St Sg
RQKSdzZNB&a SEOSRIEYyG tF tAYAGSOO®

Logement

Il incombe, le cas échéant, au responsable f QS y éu%u pRojessgudes moniteurs de langues
RQIFARSNJ OSa R Sagadmert aNdint ldur airiveR (@ebdiSoNdedayhille, colocatibs).

O22NR2Yy Yl (Sdz2NJ RS @2 (iaddbeil cakaEb&itrgy €D Eesprezie Ydbis\aM@r & PohvRkE R Q

I N} At Aads | dzE LISGAGSE Fyy2y0Sa RlIya tS8a 22dNyI dzE
ONR dz@SNJ dzy € 23SYSyid fSdzNJ O2y @Syl yiad ClFAGSa LINBdz@S
Veuillez noter que certains propriétas exigent une lettre de recommandation ainsi que le premier et

dernier mois de loyer.

Vacances et congés

Les jours de vacances, de cosgé de fermeture en raison de circonstances imprévues (intempéries,
gréves, etc.) ou de maladie sont déterminésgaBli | 6 t A2aaASYSYyld RQSyaSA3aySYSyilz:
coordonnateur.
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Vérification du @sier judiciaire

Les moniteurs de langues doivent se soumettre a une vérification du casier judiciaire et a une vérification

dest yi SOSRSyida Sy @dzS RQdzy OGN} @FAf I dzLINB&a RS LISNRAZ2Y
ou a la commission scolaire qui se charge du recrutement. Les moniteurs de langues ne pourront pas
commencer a travailler sans cette double vérificatiba procédure administrative pour obtenir une
GSNAFAOFIGA2Y Rdz OF AASN) 2dzRAOALFANBE S dzyS GSNARATFAOL (
personnes vulnérables variera dans chaque conseil/commission scolaire. Il est donc recommandé que les
moniteNBE RS € y3dzSa O2YYdzyAljdzSyid | @SO f SdzNJ O2yaSAatkoO
R20dzySyidaaod [ fSGEGNB RQIFIOOSLIIIGA2Y AYyRAIdzSNF I dzE
vérifications qui sont requises dans le conseil ou la commissioiaire en question.

Les vérifications doivent étre obtenues dans la région de résidence permanente du moniteur de lingues.

a8 LISdzi 1jdzS @2GNB aAaSNIBAOS RS LRftAOS RSYFIYRS dzy R2(
judiciaires. Sitelese casetl A @2dza Y QKIFo0AGST LI & Fdz vdzS6S0Ox @SdzAft
a02FtFANB I FAY RQ200GSYANI dzyS Ay @All A2y y2YAYylFGAQGS
NBEIAAGNB RSa LISNE2YyYySa @dz daw Nk ddrddndes qu@dnseidstalaireldA 2 Yy F
f QSEGSNRASAZINI Rdz vdzS6S0O: S y2Y Rdz Y2YyAGSdzNI S dzy S ¢

Veuillez noter que pour se procurer un extrait de casier judiciaire, il faut parfois de huit & 10 semaines et
quevousy S LR dzNNBT LI & O02YYSYOSNI bt GNIGFAfESNI alya OS
moyennant des frais. Le casier judiciaire doit obligatoirement étre fourni avant le début de votre mandat.

/| SLWISYRIFyGsE Af yQSaid LI a ensSdalidaiure aNdograhtne.f QF @2 A NJ LJ2 dzl

Conditions et décharge

oy I OOSLIFyd dzy LR&GS RIya €S OFRNB RQhR2a&asSSs €5
r

"\

~ 1 accepter etase soumettre auprincipes et réglements de

Odyssée peut étre t QS0 o fRAESHYSHYSS\YAlY SeBlofell  |j dzA £ S &

considéré comme un stage | respecter eta sesoumettre atoutes les lois fédérales, provinciales

Si vous retournez aux OSNNRG2NAFESa SG YdzyAOALI £ S& | LILIK A ¢

études, vous pourriez fQsilrotAaasSySyid RQSyasSaaysSySyi

recevoir des credits. f RSIFIASNI fF /2NLRNIGA2Y Rdz / 2yaSAat |
. R Canada (CCME@s provincedes territoires, leurs agents et

Renseignez/ous aupres de , , ; . .

fQSGlotAZaASY employes, de toute re_clamatlon, de tout proces ou de toute action

RQSyasiaysys: en justice que le moniteur dg Iangu,es pourrait intenter et de toute

souhaitez que vos crédits LISNUS 2dz RS 02dzi R2YYlF3IS |jdzQAt LJ2 dz

soient transférés. CMEC et don Secrétariat de quelque fagcon que ce soit concernant

v Odyssée.
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Renouvellement

Il est possible pour un moniteur de langues de participer & Odyssée une deuxieme fois. Il est a noter que
OS LINRGAf SIS yQSad LI & I dzi 2 s garanii,dént ddriné duelmptinfité NB y 2 dzs
peut étre accordée aux personnes ayant posé leur candidature pour la premiére fois.

Si le moniteur de langues désire poser de nouveau sa candidature, il doit :

1 remplir un formulaire de demandge

1 vy joindre les docume@ts requis

1 fournir, le cas échéani S,dzE [SEAW
f QSy a Sdb profdssgue dz Rdz RA
actuellement employé.

Qdzy S )fd&Srécinidandatiande R S
aa

RQd S dzE
OGSdzNJ RS f QSilof A Sy

a R
N Sy

Les documents doivent étre envoyés dimtient au coordonnateur de la province ou du territoire ou il
travaille actuellement.

[ Sa OFyRARIGa& ljdA 2yG LINBASYdsS dzyS SYIF YRS LJ dzNJ dz

acceptés en méme temps que les nouveaux candidats.

SS> Afa yQldz2NRyd LI

{QAf 4 RSAWNBYRS LFNGEAD dz £ hRe&aa
I, i{6 Hevzént ASEEF And dniei/e.S

moniteurs de langues souhaitent participganst Q| dzii NB €

12



RENSEIGNEMENTS FINANGJEREAIRET AVANTAGES SOCIAUX

Employeur®

[ QS Y L}esRISdMN2 YYAaadaAzy aoO02f ANBx S O2yaSAatsz I RAODA
fQSGlroftAaasSYSyid RQSyaSAa3aySyYSghaguendnitduNde @hglefsigre une S Y 2y
entente d'embauche avec son employeWeuillez noter que les moniteurs de langues ne sqais

syndiqués

Salaire

Le salaire brut est de 18 500 $, réparti entre septembre et mai. Il comprend les paies de vacances ou de
O2y3sSa lFAyaAr ljdzS tSa | dziNBa | Glryddilangué&sa | OO0O2NRSa& LI |

[ S4 Y2RIFIfAGSa RS LI ASYSyYy(d LISdzSyid @I NASNI aStz2y f QF
recevoir un paiemenau moinsune fois par mois. Le premier paiement devra étre effectué seulement

apres que le moniteur de langues aura comm&son travail, soit au plus tard un mois aprés son entrée

en fonction.

. ASY 1jdzS £Sa Y2RIfEAGSE NBfFOGADSE | dzE 22 dzZNBE  FSNA
relache/de lecture et aux journéee perfectionnement professionnediffereni R Qdzy' S LINE GA y O
GSNNAG2ANS t f QI dzidoitltee pdyéSpoly ey périndedzNJ RS | y3dzS A

/] 2GAalFGA2ya RS f QSYLX 2é SdzNJ

[ QSYLX 28 SdzNJ GSNBESNI fSa O20AalGA2ya RS f QSYLX 2@ Sdz
des rentes du Québed®RQ)t.  f QI deinplhAR) €t & tout autre régime provincial ou territorial &

LI NOAOALI GA2y 20fA3FG2ANBE® [ Sa O020AaldAz2ya RS f QS)
pour les moniteurs de langues seront déduites de leur salaire.

\

Les moniteurs de langues
qui sont affectés é} q‘es’
régions¢ f QSEGS
Québec et @s territoires)
Les moniteurs de langues, incluant ceux qui entrent en fonction aprés lesituées a plus de 300 km
31RSOSYONB:Z &2yl | RYA&d&aA0f S& ¢t 382 A RNE LEA
interprovincial/territorial dedébutetde fy R QI vy SS & QA f [3U"RBOGE ﬁe”
RSYSYF3ISNI £ t QSEGSNA SN RS £ SdzN :nonamafcymﬁ dz RS f S¢
résidence pour exercer leurs fonctions et que leur résidence permane te b 3Ai f OA
est située aApIus de 2&m de leur Ii(::'u de travail. Cette indemnité servir Voyage estcalculéea . | .
acompe@ SNJ dzyS LI NUAS RSa FTNIX A& | dzQNindg aIngzZNB Yilc] SY O2 dzN&
de leur résidence permanente a leur lieu de travail. y

Indemnité de voyage interprovincial/territorial

Voyage de débutetdefi RQI yy SS

<
¢
(7))
_<
<
>+
c

j[
[

REMARQUE t 2dzNJ RS&a NI Ad2ya | RYRA yrkédidvibés an@&idrEgiohsQbiyAnred 2). SG t S vdz$SoSO 2

u»

i ofSldz RSa RS02dz2NESYSyida £t fQAyGSyidAzy RS fQSYLX 28S8Sdz2NJ AYRAIljdz yii
Y2yidltyid RS fQAYRSYYAGS RS @2eél 38 Sai AyRAldsS £t fQlyySES .o

u»
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L
el

[ 84 Y2yAdSdNR RS fly3dSa 2NAIAYIANBE RQdz
recrutés localement ne sont pas admissifle £t NBOS@2ANJ f QAYRSYYA

I dzi
i S
Cependant, ils sont admissibles are@k NJ f QA Y RS Yy AYi SR RSy yw2Pd IS R

N &

N Uy
> Z

R
S 7
a . N [Sa O022NR2yYyIlI (SdzZNE RSONR YIRS yiF@mESiNG f QS
Les moniteurs de Officielles Secrétariat du CME&L plustard le 15 septembredu montant

langues qui quittent § |- 55 NRS LR dZNJ f QAYRSYYAGS RS @g2&l IS0
leur poste avant la

Zrégémrﬁesne te Les employeurs verseroatitomatiquement, dans les 20 jours ouvrables

recevront pas suivant leur entrée en fonctionaux moniteurs de langues admissibles, )
ROAYRSYyA | t QAYVREBSY®ZSI 3S RS R $ codmrmermeént ayiyhPBantsING & dz
voyage pour rentrer | indiquést. £ Q! Yy SES . ®

chez eux.
. # De méme, les employeurs verseront de nouvaatomatiquement, 15 jours

avant lafinde leurmandat; dzE Y2y A (G SdzNB RS f | y 3diz@ojagd R ARG Y Y $& =
conformément aux montants ifdlj dzS& + f Q! yySES . o

Les moniteurs de langues qui entrent en fonctagmeés le 31 décembre dzZN2 y i R NZtdde t f QAYR
voyage de débutetdeyffi RQI yy SS o

REMARQUELes indemnitésle voyageRS RSodzi S FTAY RQlIyySS yS az2yid LI
Indemnitétde2 @  3S RS YAfASdz RQlFIyySS

[ S&4 Y2yA(GSdaNB RS fly3adzSa ljdzA R2AGSyYyd RSYSylF3ISNI t f
exercer leurs fonctions et dont la résidence permanente est située a plus de 200 km de leur lieu de travalil
ontdroitauneiRSYYyAdS RS @2el 35S RS YAfASdz RQFyySSo

[ Sa O022NR2y Yyl 1SdzZNE RSONER Yy (dSA { TIzines GficieloSerdtifriat @ S dzNJ S (
du CMECau plus tard le 15 septemb®e  Rdz Y2y dl yd dG2d0Ff | OO0O2NRS L3 dzNJ f ¢
RQlIyySSo

Les employeurs devront versautomatiquementaux moniteurs de langues admissibles :

T £ LINBYASNE LIRS AG2 &RIST T ORS ReéshydeféenRRl vy SS | dz

T £t RSdzZEASYS LI NIAS RS ftQAYRSYYyAGS RSeg2él3S RS
Les moniteurs de langues qui ne reprennent pas leurs fonctions apres le 31 décembre pourront conserver

fF LINBYASNBE LI NLAS RS fSdz2NJ AYRSYYAGS RS @g2e&t3S RS
partie.

[ QA Y RB8eRRI IS RS é¥dsttimpBsdble Rt@obityighrer sur le Formulaird [Relevé 1 au

vdzSo SO0 SYAa LI N fQSYLX 2@ SdzNw
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Indemnité pour le stagale formation pancanadien
Stage de fomation pancanadierobligatoire ¢ Moniteurs de langues de premiére année

Les moniteursdelangua 2y 0 RNRA G | ue fdBevtosFrdNaRufdiyebcouruQpour
se rendre de leur résidence permanente au stdgdormation pancanadien et a leur lieu de travail apres
le stage de formation.

Les frais occasionnés par le déplacement dumiteur de langues entre sa résiderpermanente et

f QSYRNRAG 2G &S RSNRdz S f Scomneldés8épéhses dedoNddtioni Ra2 y & S NI
partie des frais occasionnés dardéplacement entre le lieu du stage de formation et le lieu de travai

serontO2 dz@SNI & LI NJ f QA Y RSYY A P& ldnonit@@sdéladghesRus RSO0 dzi RQF
retournent dans leur province ou leur territoire de résidempagmanenteapres le stage de formation

pancanadien pour exercer leurs fonctions, la totalité dasfseront considérés comme des dépenses de

formation.

~

Uy >
N (/))

D7 QX

Y 'y 3
3 Y 2

[axtN (/'))
- ax

dz Kl oA b NJA
ylilyda Ay dz$ a Yy

Les moniteurs de langues quirésjld | dz vdzS6SO S ljdzA SESNDSyG f SdzN&
province recevront une indemtdi pour assister au stage de formatioonformément au bareme

ci-dessous Les frais encourus pour se rendre du stage de formation pancanadien a leur lievale tr

AaSNRBYy(l O2yaARSNBa O02YYS RSa AyRSYYyAGSa RS @2el 3as |

y'u
Al

= Cx

f QSE
L f

us
Q!

X< Uy
(/)) (j))

f 2
RS @g2el 3§

de 0a 200 km : aucun remboursement
de 201 a 400 km : 75, $

de 401 4 600 km : 100 $

de 601 a850km:175%

plus de 83 km : 300 $.

= =4 -8 -8 -9

Les moniteurs de langues gioivent travailler au Québec auront droit au remboursement de \@yage
pour se rendre a leur lieu de travail a la fin du stage de formation pancanadien, conformément au baréme
ci-dessus.

[ S4 Y2yA(lSdaNB RS I y3dzSa y Ql daNe ffais sippnéntaires | dzOdzy N&F
encourus pour retourner a leur domicile avant de se rendre a leur lieu de travail.

[ S4 O022NR2YyY Il 0Sdz2NAE RSONZY i eRYHRNgES OficieloSevtétifiia & S dzNJ S (
du CMEGQuplus tard le 15 septembredu montant total accordé pour chaque indemnité de voyage.

Les employeurs verseroatitomatiquementf QA Y RSYYAGS RS @2eél 38 | dzE Y2yAl
20jours ouvrables qui suivent leur entrée officielle en fonction. Trois exemples de rembourseesent d

frais encourus par un moniteur de langues pour se rendre de sa résidence permanente au lieu du stage de
F2NXIFGA2Y Lldzia b 1 LINRBsBous/ OS RQI OOdzSAt a2yl R2yyS:
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Exemple 1
Moniteur de langues qui a une adresse permanente en Ontario Sud et quitdmrailler a
TerreNeuveet-Labrador.

5S tQhydFNA2 {dzR | dz vdzSo6S {dZR Y & & & & & d & P
¢ indemnié pour le stage de formation

¢ voyage interprovincial

Exempé 2
Moniteur de langues qui a une adresse permanente en ColorBigannique et qui doit travailler au
Québec Nord (Saguengy

De la Colombidritannique aulQuébec Sud : . . . . 600 $
¢ indemité pour le stage de formation
De Québec Sud a Saguenay . ................. 75 %

¢ déplacementd QA Y 0 SNA SdzNJ Rdz vdzS6 SO oumm (YO0

Exemple 3
Moniteur de langues qui a une adresse permanente au Québec Sud (Montréal) et qui doit travailler au
Québec Sud (Sherbrooke).

De Québec a Sherbrooke (237 km) :.............. 75 %

¢déplacement. £ QA Y G SNA SdzNJ Rdz vdzS6SO
Indemnité pour les stages dormation provinciaux/territoriaux ou locaux

La plupart des dépenses seront remboursées selon des taux fixes établis par les coordonnateurs. Ces
dépenses ne peuvent pas dépasser les tarifs en vigueur établis selon la politique de remboursement du
CMEC. Toute demande excepti@tie doits 0 NB | dzii 2 NA 4SS Lillanglies GfficiellgeNS | dz RS
Secrétariat du CMEC

& ™ Les moniteurs de langue®ivent remplirune Demande de remboursement
REMARQUE 0! YYSES CUO I FAY RQ20U0GSYANI S NBYO 2 dzNE €
Lorsque les frais participationaux stages de fonation provinciaux/territoriaux ou locaux.

ROKS06SNBSYS
moniteurs de langues
sont payés directement
par la province ou le
territoire, ils ne sont pas

Cettedemande doit étre remise a leur employeur accompagnée des regus
originauxR QK S5 SNESYSyd Sid RS (NI yaLRNIS G5t
coordonnateur.! dzOdzy NBcedz yQSad NBIldzia LRdzNJ S

remboursés par le Les coordonnateurs pré&cd SNR y i LJ NJ SONR G fS& O2YyRAC
QVIEC. YIFGASNB RS RSLISyasSa LIRdzNJ f QKSO6SNBSYSYy
\ y fourniront ces renseignements aux employeurs et au CMEC. Aucune avance

ne sera versée pour les frais de déplacement et de séjocmens dans le
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OF RNB RS I LI NIGAOALNI GA2Y | dzE & éuxrddditeursRiSlangueded’ | (A 2 y ¢
frais le plus rapidement possible apres avoir regDdéanande de remboursement

Les moniteurs de langues sont responsables de fouleinreemployeur ldDemande de remboursement
dans les 15 jours qui suivent la fin du stage de formation.

Impots
Salaire

Les sommes versées a titre de salaire smmiosableset doivent figurer sur le Formulairedr(Relevé 1 au
vdzSo SO0 SYAa aulndiitetr @eSaviduifs? & S dzNJ

Indemnités de voyage

Les indemnités de voyage quing versées au débutetalygfi RS I LISNA2RS RQSYLJX 24
pour la participation a des stages de formation provinciaux ou territongugont pas imposablest ne

sont pas assujettiesau RPCouauRRQ f Q! 93 yA t | dzOdzy | dziNB NB3IAYS
g2el 3Sa az2yld NBIldAA& LRdzNI f QSYLIX 2Ad tF NI O2y (iNBsx f Sz
imposables et assujetties au RPCou au,RRQ@! 9> S t G2dzi | dziNE NBIAYS LN
tels voyages sont considérés éamtrepris pourdes loisirs.

TABLEAU DES PKIEENTS IMPOSABLES ET NON IMPOSABLES

SALAIRE VOYAGE DE DEBUT ET| VOYAGE DE MILIE|{ VOYAGE PQRILES
C L bANSEE DANNEE STAGES DE FORMATI(
Imposable Non imposable Imposable Non imposable
T-4 (Relevé 1 au Non assjetti au RPC* ou | T-4 (Relevé 1 au Non assijetti au RPC* ou
Québec) émispar || dz wwVAEF*Znid | Québec) émis par I dz wwvVvAERZNi &
f e@ployeur aucun autre régime f e@ployeur aucun autre régime
provincial ou territorial provincial ou territorial

* Régime de pensions du Canada (RP®&)Régime des rentes du Québec (RRQ¥* Assuranceemploi (AE)
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ProeessusRS NB Y0 2dzNBE S Yefiry i L

Le CMEE@ffectueratroisvers¥ Sy 1 & L

f QSYLJX 28
f QSYLX 2 & SdzNJ R dzhdalgiré ménsueryty S S

ne doit pas dépasser 2056 $ et le salaire total brut ne doit pas ex@8de00 $ pour une période de

neufmois.

PROESSUBE REMBOURSEMENT

ETAPES 1% VERSEMENT 2°VERSEMENT 3°ET DERNIER VERSEME
(AVANCE)

Ce versement Ce versement constitue le montant g Ce versement couerle solde
constitue une avance| couvie les dépenses réelles des dépenses réelleg/ant
pour couvrir des admissiblesayant traitt. £ Q8w L traitt f QSYLX 2 A
dépensesayant traita | moniteur de langues pour la période | de langues pour les mois
f QSYLJ 2A R de septembre a fin mars (moins RQF@NARE SaG Yl
delanguespourla |t QF @ yOS NBedzS0 9Sdanst QF Yy SS RFQAYA
période de septembrd f QF Yy SS T A Y Inyim® pcdr N 2016 & mars 207.
a fin novembre. f I LIS NR 2063 mR01D NN

1" étape [ QSidl ofAaa[ QSlilofAaasSYSyid R[QSGlFofA&aasSys
RQSyaSA3ay S remplit et signe [SSommaire des RQSyasSaeyditetSy
recevra déboursement¢éAnnexe H) pour les | signe leSommaire des
automatiquement dépenses réelles de septembre a ma| déboursementgAnnexe H)
une avance pour OY2Aya ft QlF @l yOS N pourles dépenses réelles de
couvrir la période de | unecopieeSy @2AS f Q2NIY2Aa RQl ONA ¢
septembre a fin coordonnateur pour approbation l€l5 | conserve une copie envoie
novembre. avril au plus tard. fQ2NAIAY I | dz

pour approbation Iel5 juinau
plus tard.

2° étape Lecoordonnateur Lecoordonnateu vérifie le contenu Lecoordonnateur vérifiele
préparela du Sommaire des déboursements contenu duSommaire des
Confirmation di (Annexel 0 X f QI LébINR alzP| déboursementgAnnexe H),
travail complété CMEC. f QF LILINRrz#eSwu S i
2 dza |j dzledabre CMEC.

(AnnexeG) selon les
renseignements
fournis par la base de
R2yySSaod L
S lienvibi®@au CMEC.

3% étape LeCMEGrépare un | LeCMEQompare les renseignementy LeCMErépare unchéque
chequeSi t a8y det Q! yy SES delalbadédd | en fonction s
coordonnateur. données, prépare unhéqueet renseignements fournis dans

f QS y G@drddnnatelr. la base de données, et
f QS y G@deddnnataln.

4° étape Lecoordonnateur Lecoordonnateur envoide chéquea | Lecoordonnateur envoide
envoiele chéquea f QSYLX 2 @& SdzN chéquet f QSYLJ 2@
f QSYLX 28 Sd

Remarques Le cas échéanjoindre une copie de Ig

Demande de remboursemegnnexe
CO® [ QSYLJ 2@ SdzNJ R
regusoriginaux pour vérification
éventuelle.

Il est important de remettre leSommaire des déboursemendinsi que laConfirmation dii NI @I A ¢
30novembreaux dates indiquées alessus. Veuiiz noter que si ces consignes ne sont pas respectids,
Y2y AGSdzNI RS

f1y3dsSa

yS

as
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GLOSSAIRE

Adresse de résidence permanente
Adresse indiquée sur le formulaire de dande du candidat comme étant son adresse de résidence
permanente. Cette derniere est utilisée pour déterminer les indemratést traitaux déplacements.

Adresse de résidence temporaire
l RNB3a4S Rdz Y2YA(GSdz2NJ RS | y3dgSGdzRAfy ALIS iR FLYNR @AY A.SS N

Adresse électronique
Adresse du courriel du moniteur de langues qui permet de communiquer facilement avec lui.

. dzNBldz RS tQdzyAdGS [Fy3dzSa hFFAOASEE Sazr { SONBOF NRI
tSNﬁzny OKIF NBHSS RS fnsdRYakgyes dfficidlles{idbre QdysBes, au ConsRil Addel Y
YAYAAGNBAE RS fQ; RdzOlI GA2y 6/ Yl RIFIO®

Coordonnateur

t SNE2YyYS OKFNESS RS f QI Roployirkidieoriadli 2y RQhRea&asSsS t f

/| 2G6AaFidA2ya RS fQSYLX 2& SdzNJ

{2YYSa OSNESSE LImadémRiwnskiuCaradziRPC)dn aw Bégifne des rentes du
vdzS6SO 6 wwyv Oanpld (AE)@tladoat dzité rggn® provincial/territorial & participation
obligatoire.

Employeur

Commission, conseil, division, distrit autorité scolaire, ogtablist SYSy i RQSy aSA3aySyYSyi
le moniteur de langues.

cGFroftAaasSyYSyid RQSyaSAaySyYSyi
Endroit ou le moniteur de langues exerce ses fonctions.

Indemnité devoyagepour les stages de formation provinciaux/territoriaux ou locaux

Somme déterminée par le®ordonnateurs et versée aux moniteurs de langues admissibles en
remboursement des frais de déplacement et de séjour encourus pour assister aux stages de formation
provinciaux/territoriaux ou locaux.

LYRSYYAGS RS @28Fr35 RS RSodai 84 RS FAy RQlIYyysSS$
Sommevei SS | dzE Y2y A(iSdz2NE RS tly3dzSa RYA&AAAOE S& LI daN
allerNB (i 2 dzNJ Sy G NB £ SdzNJ NBAARSYOS LISNYIySydsS Si f SdzNJ f

t 1 TAYy RS tQlyysSSo
LYRSYYyAdlS RS @2&tr3S RS YAtASd RQLyysSS

SoryS @SNBSS ldzE Y2y AGSdz2NE RS | y3dzSa-retolt ¥nkréiléuh 6 f S& L
résidence permanente et leur lieu de travail.
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Indemnité de voyage pour le stage de formation pancanadien
Somme versée aux moniteurs de langues admissiiber les frais de déplacement encourus pour
assister au stage de formation pancanadien obligatoire.

Moniteur de langues

t SNE2YYS SYOol dzOKSS LI NJ dzy SiGlofAaaSySyld RQSyaSaay
période de neuf mois a raison de 25 hesipar semaine (20 heures de travail avec des éléves et

cingheures de préparation).

Responsable
t SNE2YYS ljdzA &adzLISNBAAS S Y2yAdSdzNI RS I yamzSa Si |
local.

Salaire
Somme payée aux moniteurs de langusss moniteurs de langues regoivent un montant maximum de
18500 $ pour neuf mois de participation a raison de 25 heures de travail par semaine.

Stage de formation pancanadien

l QOGAPGAGS RS FT2NXNIFGAZ2Y
/| 2yaSAt RSa YAyAaiuNBa
Odyssée pour la premiere fois.

f AoH tHébu Septidthle, ofg&higdzBarle f I FAY
f Q; Rd S

o
S 20 GA2y o/ FylFRFO SdG 0

N

Stages de formation provinciaux/territoriaux ou locaux

Activités de formation obligatoires organiséesr les coordonnateurs pour les moniteurs de langues. Ces

a0l 3Sa a4S RSNRdz Syid y2NXYIESYSyd RFEya fF LINRPGJAYOS :
avoir lieu dans une autre province ou waitie territoire, suivant le choigdu coordonnateur.
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ANNEXE A

¢FrofSlldz RSa RS02dzZNASYSyida t fQAyGSYyGAzy
POSTE MONTANT PAIEMENT PRELEVEMENT{ RECUS
Salaire 18 500 $ pour une Premier paiement au plus | oui s/o***
période de neufmois |G NR dzy Y2A 4
en fonction du moniteur de
langues
Indemnités de Déplacemententre la | § Premier paiement 1 non 1 slo
voyage province ou le territoire 20 jours ouvrables
interprovincial/ de résidence FLINBE&a f QSy
territorial permanente et la fonction en septembre
province ou le territoire | §  Deuxieme paiement ay § oui 1 slo
RQlI OOdzSAt ¢ début du mois de
de début et de fin décembre
RQIFYYS$SSZ RYq Troisiéme paiementer 1 oui 1 slo
RS YAf ASdz R janvier
1 Quatrieme paiement | non 1 slo
15 jours avant la fin du
mandat
Indemnité de Déterminé par le Dans les plus brefs délais, non oui
voyagepour les coordonnateur une fois que le moniteur
stages de formation de langues a présenté sa
provinciaux/ demande de
territoriaux ou remboursement**
locaux

* La colonne des « prélévements » indiquesleotisations versées au Régime de pensions du Canada

owt /0 2dz Idz wS3IAYS RSa NByerfphi (AE)Et ¥tozSadtie Gegimewwyv 0 >
provincial ou territorial a participation obligatoire.

** Dans certines instances, leeemboursemens sant faits automatiquement.

*** 5/0 = sans objet
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ANNEXE B

Indemnité de voyage interprovincial/territorial
LYF2NXIGA2y £ fQAYGSyldAz2y RSa O22NR2yyIl iSdzNE Si

REMARQUECes paiements sont faitautomatiguement aux moniteurs dangues en septembre,
décembre, janvier et maCes montants compensenhe partie des frais de voyage du moniteur de

languesSG 2y G SGS Ol f Odzt Sa aStz2y I Y2&8SyyS . RSa 7FNI

C-B| AB| SK| MB | ONS| ONN| QCS| QCN| NB | NE | IPE| TNL| YK | TN | NU

C-B 0 175 300 350 525 575 600 700 700 700 725 950 500 650 1300

AB 175 0 175 300 425 525 550 625 600 625 625 875 550 500 1175

SK 300 175 0 175 400 450 525 575 525 550 550 800 675 625 1225

MB 350 300 175 0 350 175 375 525 450 500 500 725 725 625 1075

ONS | 525 425 400 350 0 0 175 375 300 325 350 550 925 825 725
ONN | 575 525 450 175 0 0 300 400 375 400 400 625 950 925 900
QCS | 600 550 525 375 175 300 0 0 175 250 300 525 | 1000 | 950 825
QCN | 700 625 575 525 375 400 0 0 175 300 300 625 | 1125 | 1100 950

NB 700 600 525 450 300 375 175 175 0 175 175 450 | 1050 | 1025 900

NE 700 625 550 500 325 400 250 300 175 0 175 400 | 1075 | 1050 925

TPE | 725 | 625 | 550 | 500 | 350 | 400 | 300 | 300 | 175 | 175 | © 450 | 1050 | 1075 | 1075

TNL 950 875 800 725 550 625 525 625 450 400 450 0 1100 | 1100 | 1075

YK 500 550 675 725 925 950 1000 | 1125 | 1050 | 1075 | 1050 | 1100 0 650 1400

N 650 | 500 | 625 | 625 | 825 | 925 | 950 | 1100 | 1025 | 1050 | 1075 | 1100 | 650 | O 875

NU | 1300 | 1175 | 1225 | 1075 | 725 | 900 | 825 | 850 | 900 | 925 | 1075 | 1075 | 1400 | 875 0
Légande

C-B | ColombieBritannique NB | NouveauBrunswick

AB | Alberta NE | NouvelleEcosse

SK | Saskatchewan TPE | Tle-du-PrinceEdouard

MB | Manitoba TNL | TerreNeuveet-Labrador

ONS | Ontario Sud YK | Yukon

ONN | Ontario Nord TN | Territoires du NoreDuest

QCS | Québec 8d NU | Nunavut

QCN | Québec Nord
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